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Về Phân biệt đối xử trong làm việc và nghề nghiệp (1958) 

 

Hội nghị toàn thể của Tổ chức Lao động quốc tế, 

Được Hội đồng quản trị của Văn phòng Lao động quốc tế triệu tập tại Geneva, ngày 

04 tháng 6 năm 1958, trong kỳ họp thứ bốn mươi hai, 

Sau khi đã quyết định chấp thuận một số đề nghị về phân biệt đối xử trong việc làm 

và nghề nghiệp là vấn đề thuộc điểm thứ tư trong Chương trình nghị sự kỳ họp, 

Sau khi đã quyết định rằng những đề nghị đó sẽ mang hình thức một Công ước quốc 

tế, 

Xét rằng Tuyên ngôn Philadelphia khẳng định tất cả mọi người sinh ra, không phân 

biệt đối chủng tộc, tín ngưỡng hay giới tính, đều có quyền mưu cầu đời sống vật chất và 

tinh thần đầy đủ trong điều kiện tự do và nhân phẩm, ổn định kinh tế và cơ hội bình đẳng, 

Còn xét rằng việc phân biệt đối xử là một sự vi phạm các quyền được ghi trong 

Tuyên ngôn chung về nhân quyền, 

Thông qua ngày 25 tháng 6 năm 1958, Công ước dưới đây gọi là Công ước về Phân 

biệt đối xử trong việc làm và nghề nghiệp (1958) 

Điều 1 

1. Trong Công ước này, thuật ngữ “phân biệt đối xử” bao gồm: 

(a) mọi sự phân biệt, loại trừ hoặc ưu đãi dựa trên chủng tộc, màu da, giới tính, tôn 

giáo, chính kiến, dòng dõi dân tộc hoặc nguồn gốc xã hội, có tác động triệt bỏ hoặc làm 

phương hại sự bình đẳng về cơ may hoặc về đối xử trong việc làm hoặc nghề nghiệp; 

(b) mọi sự phân biệt, loại trừ hoặc ưu đãi khác nhằm triệt bỏ hoặc làm phương hại sự 

bình đẳng về cơ may hoặc về đối xử mà Thành viên hữu quan sẽ có thể chỉ rõ sau khi 

tham khảo ý kiến các tổ chức đại diện của người sử dụng lao động, của người lao động 

(nếu có) và các tổ chức thích hợp khác. 

2. Mọi sự phân biệt, loại trừ hoặc ưu đãi thuộc một công việc nhất định và căn cứ trên 

những đòi hỏi vốn có của công việc đó thì sẽ không coi là phân biệt đối xử. 

3. Trong Công ước này, những thuật ngữ “việc làm” và “nghề nghiệp” bao hàm cả 

việc tiếp nhận đào tạo nghề, được tiếp nhận việc làm, các loại nghề nghiệp và cả điều 

kiện sử dụng lao động. 

Điều 2 



Mỗi nước thành viên chịu hiệu lực của Công ước này cam kết tuyên bố và theo đuổi 

một chính sách quốc gia, nhằm thúc đẩy bằng những phương pháp thích ứng với hoàn 

cảnh và thực tiễn quốc gia, sự bình đẳng về cơ may và về đối xử trong việc làm và nghề 

nghiệp nhằm hủy bỏ mọi sự phân biệt đối xử về mặt này. 

Điều 3 

Mỗi Nước thành viên chịu hiệu lực của Công ước này phải có các biện pháp thích 

ứng với hoàn cảnh và thực tiễn quốc gia để: 

a) tìm sự cộng tác với các tổ chức của người sử dụng lao động, của người lao động và 

các tổ chức thích hợp nhằm đẩy mạnh việc chấp nhận và áp dụng chính sách đó; 

b) ban hành các đạo luật và thúc đẩy các chương trình giáo dục có việc chấp nhận và 

áp dụng chính sách đó; 

c) hủy bỏ mọi quy định pháp luật và sửa đổi mọi chỉ thị hoặc mọi thủ tục hành chính 

không phù hợp với chính sách đó; 

d) theo đuổi chính sách việc làm có sự điều tiết của một cơ quan có thẩm quyền; 

đ) bảo đảm sự tuân thủ chính sách trong đó các hoạt động của các tổ chức hướng 

nghiệp, đào tạo nghề và sắp xếp việc làm dặt dưới sự quản lý của cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền; 

e) trong báo cáo hàng năm của mình về việc áp dụng công ước, chỉ rõ những biện 

pháp đã sử dụng theo chính sách và kết quả chung đã đạt được. 

Điều 4 

Sẽ không coi là phân biệt đối xử, những biện pháp đối với một cá nhân đang tham gia 

hoặc bị nghi ngờ chính đáng là đã tham gia một hoạt động phương hại đối với an ninh 

quốc gia, miễn là đương sự vẫn có quyền khiếu nại tới một cấp có thẩm quyền được thiết 

lập theo tập quán quốc gia. 

Điều 5 

1. Không được coi là phân biệt đối xử, những biện pháp bảo vệ hoặc trợ giúp đặc biệt 

được quy định trong các Công ước hoặc Khuyến nghị khác mà Hội nghị Lao động quốc 

tế đã thông qua. 

2. Mọi nước Thành viên, sau khi tham khảo ý kiến các tổ chức đại diện của người sử 

dụng lao động và của người lao động (nếu có), đều có thể xác định không phải là phân 

biệt đối xử, mọi biện pháp đặc biệt nào nhằm đáp ứng nhu cầu riêng của những người mà 

việc bảo vệ hoặc sự trợ giúp đặc biệt đối với họ nói chung được thừa nhận là cần thiết vì 



những lý do như là giới tính, độ tuổi, tàn tật, gánh nặng gia đình, trình độ xã hội hoặc văn 

hóa. 

Điều 6 

Mỗi Thành viên phê chuẩn Công ước này cam kết áp dụng Công ước cho các lãnh 

thổ phi chính quốc, theo những quy định trong Điều lệ của Tổ chức Lao động quốc tế. 

Các điều từ 7 đến 14 có nội dung theo mẫu chung ở Phụ lục I. 

 

 


